Nr.

/27.07.2026

ANUNT

In temeiul prevederilor H.G. Nr. 1336/ 28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru

privind organizarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, Liceul
Teoretic German ,,Friedrich Schiller” Oradea, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea urmatoarelor
functii contractuale de executie vacante dupa cum urmeaza:

1.

Denumirea postului vacant:

1 post PAZNIC M I - norma intreaga
Nivelul postului: functie de executie;
Compartiment/structurd: Administrativ

1 post MUNCITOR CALIFICAT M I - norma intreaga
Nivelul postului: functie de executie;
Compartiment/structurd: Administrativ

1 post INGRIJITOARE DE CURATENIE M I — normi intreagi

Nivelul postului: functie de executie;
Compartiment/structurd: Administrativ

Pentru posturile prevazute in prezentul anunt, durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi,

40 ore/saptamana. Contractul individual de munca se incheie pe perioadd nedeterminata.

2. Dosarul de concurs

In vederea participarii la concurs, candidatii vor depune personal dosarul de concurs la Liceul Teoretic
German ,,Friedrich Schiller” Oradea, Str. William Shakespeare, nr. 22, Tel: 0745252631, luni — vineri, intre
orele 09:00 - 13:00

Dosarul de concurs trebuie sa contina in mod obligatoriu urmatoarele documente:

Formular de Inscriere la concurs;

Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

Copia certificatului de nastere si de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestad efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului,
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

Copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor, solicitate pentru ocuparea postului;



g)

h)

i)

3.

Certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

Adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

Certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de Invatdmant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a
cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a
unei persoane;

Curriculum vitae, model comun european.

Conditii generale necesare ocuparii posturilor contractuale vacante:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice
prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din OUG. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare:

a)

b)
©)

d)

g)

h)

are cetdfenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene si domiciliul
in Romania;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are capacitate de munca si capacitate deplind de exercitiu, in conformitate cu prevederile Legii nr.
53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii, de vechime 1n specialitate si dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitétii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguran{d a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Generale Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute
la art.35 alin.(1) lit.h);

contractul sa nu contina clauze de confidentialitate sau, dupa caz, clauze de neconcurenta.



4. Conditiile specifice:

pentru functia contractuala de executie de PAZNIC (1 post):

- Studii: scoala gerenarla sau profesionala / studii medii

- Certificat calificare: Atestat profesional pentru activitatea de paza (certificat de calificare — agent
securitate sau atestat agent paza), potrivit prevederilor Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor,
valorilor si protectia persoanelor, cu modificirile si completarile ulterioare. In lipsa acestuia: o declaratie pe
proprie raspundere prin care se asuma obligatia de a obtine Atestatul.

- Vechime 1n munca: 3 ani

pentru functia contractuala de executie de MUNCITOR (1 post):
- Studii: scoala profesionald/ studii medii

- Certificat de calificare in domeniile: instalatii sanitare, instalatii termice, instalatii
electrice, mecanic etc.
- Permis de conducere: Categoria B constituie avantaj

- Vechime in munca: 3 ani

pentru functia contractuali de executie de INGRIJITOARE CURATENIE (1 post):

- Studii: scoala generala sau profesionald/ studii medii
- Vechime in munca: 3 ani

Vechimea pe posturi similare costiuie avantaj.
5. Probele stabilite pentru concurs: selectia dosarelor de inscriere la concurs, proba scrisa si interviu.

Fiecare proba de concurs are caracter eliminatoriu.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
Proba scrisa: test grila cu o singura varianta de raspuns.

6. Bibliografia si tematica de concurs:

Bibliografie:
Post paznic:

-Legea nr. 333/2003, privind paza bunurilor, valorilor si protectia persoanelor (cu modificarile si completarile
ulterioare);

- Legea 307/2006 cu modificarile ulterioare, referitoare la apararea impotriva incendiilor;

- Ordinul Ministrului Educatiei Nationale nr. 5726/6.08/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar — Titlul [V — Personalul unitatilor de invatamant.

- H.G. nr. 301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 333/2003 privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor

Post muncitor:

-OME nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului — cadru de organizare si functionare a  unitatilor de
invatamant preuniversitar (ROFUIP) — Titlul IV Personalul unitatilor de invatamant —  Capitolul III — Personalul
nedidactic;

-Legea sanatatii si securitatii in muncd 319/2006 cu modificarile si completirile ulterioare-Capitolul IV —
Obligatiile lucratorilor;

-Legea 477/2004 — Privind codul de conduita a personalului din institutiile publice;

-Legea 53/2003 actualizata: Codul muncii ,, Raspunderea disciplinara”;



-Legea 307/2006 privind apararea Impotriva incendiilor, paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor, norme de protectie a muncii;

Post de ingrijitor curitenie:

1. Legea nr.53/2003- Codul muncii- drepturi si obligatii ale salariatilor, raspundere disciplinara ;

2. Legea 307/2006- privind apararea incediilor

3. Legea 319/2006 - privind securitatea si sdnatatea in munca

4. ROFUIP 5726/06.08.2024 - partea care se referd la personal administrativ

5. Ordinul 1456/25.08.2020- norme de igiend din unitatile pentru ocrotirea ,educarea, instruirea ,odihna si recreerea copiilor si
elevilor

Tematica:

Tematica de concurs pentru fiecare dintre cele trei posturi (Ingrijitor, Paznic si Muncitor), pe baza
bibliografiilor specifice mentionate anterior.

1. TEMATICA DE CONCURS - POST: PAZNIC

1. Organizarea pazei bunurilor, a valorilor i protectia persoanelor
e Drepturile, Indatoririle si obligatiile specifice ale personalului de paza aflat in exercitiul functiunii.
e Conditii privind purtarea uniformei, a ecusonului si a mijloacelor de autoaparare din dotare.
e Procedura de retinere a persoanelor prinse in flagrant si predarea lor organelor de politie.

e Reguli privind completarea documentelor operative (Registrul de procese-verbale de predare-primire a
serviciului).
(Sursa: Legea nr. 333/2003)

II. Norme metodologice privind controlul accesului si sistemele de securitate
o Intocmirea, rolul si respectarea Planului de paza al unititii de invatimant.

e Obligatii privind legitimarea persoanelor striine si completarea Registrului de evidenta a accesului
vizitatorilor.

e Monitorizarea si exploatarea sistemelor tehnice de alarmare si supraveghere video.

¢ Conduita in cazul aparitiei unor disfunctionalitati la sistemele de securitate.
(Sursa: H.G. nr. 301/2012)

II1. Integrarea personalului de paza in structura unitétii de Tnvatamant
o Incadrarea postului de paznic in categoria personalului nedidactic/administrativ.
e Reguli stricte de conduita si interzicerea oricarei forme de agresiune verbala sau fizica asupra elevilor.
¢ Controlul iesirii elevilor minori din incinta scolii in timpul programului scolar.

e Qestionarea persoanelor turbulente sau suspecte din curtea institutiei.
(Sursa: ROFUIP - OME nr. 5726/2024, Titlul IV)

IV. Prevenirea incendiilor si actiunea in situatii de urgenta
e Monitorizarea surselor de foc si a instalatiilor electrice in timpul rondurilor (in special pe timp de noapte).
e Mentinerea in stare de functionare si accesibilitate a hidrantilor si a stingdtoarelor.
e Procedura de alertare a serviciilor de urgenta (112) in caz de incendiu sau avarie majora.

e Sprijinirea fortelor de interventie (pompieri, ambulantad) si ghidarea acestora pe caile de acces ale scolii.
(Sursa: Legea nr. 307/2006)

2. TEMATICA DE CONCURS - POST: MUNCITOR
1. Statutul si obligatiile personalului nedidactic
e Atributiile generale ale muncitorului conform structurii administrative a scolii.
e Coordonarea activitatii de catre administratorul de patrimoniu si directorul unitatii.
e Obligatia de protejare si Intretinere a bazei materiale, a sculelor din dotare si a patrimoniului scolii.

e Norme de comportament civilizat si respectuos in incinta scolii.
(Sursa: ROFUIP - OME nr. 5726/2024, Cap. I1I)

II. Obligatiile lucratorilor pe linie de Securitate si Sanatate in Muncé (SSM)



Obligatiile specifice ale muncitorului pentru prevenirea riscurilor de accidentare la locul de munca
(atelier, curte, cladire).

Verificarea starii tehnice a masinilor, utilajelor si uneltelor electrice Tnainte de utilizare.
Obligatia purtarii corecte a echipamentului individual de protectie (ochelari, manusi, bocanci).

Interzicerea modificarii sau scoaterii din functiune a dispozitivelor de siguranta ale echipamentelor.
(Sursa: Legea nr. 319/20006, Cap. IV)

III. Norme de conduita etica si profesionala

Principiul profesionalismului, integritatii morale si al unui serviciu public de calitate.
Interzicerea utilizarii resurselor logistice sau a timpului de lucru al institutiei in scopuri personale.
Interzicerea solicitarii sau primirii de avantaje materiale ori foloase necuvenite.

Conduita in cazul primirii unor dispozitii administrative considerate vadit ilegale.
(Sursa: Legea nr. 477/2004)

IV. Raspunderea disciplinara a salariatului

Definirea si incadrarea elementelor care constituie abatere disciplinara in legaturd cu munca.

Tipuri de sanctiuni disciplinare aplicabile (de la avertisment scris pana la desfacerea contractului de
munca).

Procedura obligatorie a cercetarii disciplinare prealabile si drepturile salariatului in cadrul acesteia.

Termenele legale de aplicare, comunicare si radiere a sanctiunilor disciplinare.
(Sursa: Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii)

. Apararea impotriva incendiilor in cadrul lucrarilor tehnice

Prevenirea incendiilor la exploatarea instalatiilor electrice, termice sau de gaze.

Reguli stricte pentru executarea lucrarilor cu risc (ex: sudura, tdiere cu flexul) — emiterea Permisului de
lucru cu foc.

Depozitarea in siguranta a materialelor inflamabile (vopsele, diluanti, combustibili).

Utilizarea stingétoarelor de incendiu specifice pentru echipamente tehnice si electrice.
(Sursa: Legea nr. 307/2006)

3. TEMATICA DE CONCURS - POST: INGRIJITOR
L. Drepturi, obligatii si rdspunderea disciplinara a salariatilor

Drepturile si obligatiile generale ale salariatului la locul de munca.
Obligatia respectarii disciplinei muncii si a Regulamentului Intern.

Réspunderea disciplinara: definirea abaterii disciplinare, etapele cercetarii disciplinare prealabile si tipurile
de sanctiuni legale.

(Sursa: Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii)
II. Organizarea administrativa in unitétile de invatamant

Statutul, rolul si subordonarea personalului administrativ (nedidactic).

Obligatiile privind comportamentul, limbajul si normele de conduita fatd de elevi, cadre didactice si
vizitatori.

Atributiile privind pastrarea, curatenia si protejarea bunurilor institutiei.

(Sursa: ROFUIP - OME nr. 5726/2024)
II1. Securitatea si sanatatea in munca (SSM)

Obligatiile generale ale lucratorilor privind prevenirea accidentelor de munca.
Purtarea, utilizarea si rolul echipamentului individual de protectie (halat, manusi etc.).
Conduita in caz de accident de munca sau in situatii de pericol grav si iminent.
Manipularea in siguranta a substantelor chimice si a materialelor de curatenie.

(Sursa: Legea nr. 319/2006)
IV. Apararea impotriva incendiilor (PSI)

Obligatiile personalului privind prevenirea incendiilor la locul de munca.

Reguli de mentinere libere si degajate a cailor de evacuare (holuri, usi de urgenta).
Modul de actiune si alertare in caz de incendiu (folosirea numarului 112).
Utilizarea corecta a stingatoarelor (extinctoarelor) in functie de tipul de foc.



(Sursa: Legea nr. 307/2006)

V. Norme de igiena si dezinfectare in unitatile scolare

*  Metode si reguli privind efectuarea curateniei si aerisirii in salile de clasa.
* Reguli de igienizare si dezinfectie zilnica a grupurilor sanitare.

» Utilizarea, codificarea pe culori si depozitarea ustensilelor de curatenie (mopuri, galeti).

» Reguli de pastrare a produselor biocide/dezinfectante si colectarea selectiva a deseurilor menajere.
(Sursa: Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1456/2020)

7. Calendarul de desfasurare a concursului:

PAZNIC |MUNCITOR [INGRUJITOR
Activitate Data Ora Ora Ora
Data postarii/publicarii anuntului 27.07.2026
Data limita de depunere a dosarelor 10.08.2026 14:00 14:00 14:00
Selectia dosarelor 11.08.2026 10:00 10:30 11:00
Afisarea selectiei dosarelor 11.08.2026 12:00 12:30 13:00
Termen limita contestatii ref la selectia 11.08.2026 14:00 14:00 14:00
dosarelor
Afisarea rezultatelor la contestatii 11.08.2026 15:00 15:00 15:00
Proba scrisa 18.08.2026 8:30 10:30 12:30
Afisarea rezultatelor la proba scrisa 19.08.2026 11:00 11:30 12:00
Termen limita contestatii la proba scrisa 19.08.2026 14:00 14:00 14:00
Afisarea rezultatelor la contestatii ref proba 20.08.2026 11:00 11:30 12:00
scrisa
Interviul 21.08.2026 10:00 11:00 12:00
Afisarea rezultatelor la proba de interviu 24.08.2026 11:00 11:30 12:00
Termen limita contestatii la proba de interviu 24.08.2026 14:00 14:00 14:00
Afisarea rezultatelor la contestatii la proba de 25.08.2026 09:00 09:30 10:00
nterviu
Afisare rezultat final 25.08.2026 11:00 11:30 12:00

Toate probele vor avea loc la sediul Liceului Teoretic German ,,Friedrich Schiller” din Oradea, Str. William
Shakespeare, nr. 22.



